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Was zieht mich zum FREI DAY?
Was mochte ich heute hier
erfahren?
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Der FREI DAY






https://www.youtube.com/watch?v=QjG2tYkcBaE
http://www.youtube.com/watch?v=QjG2tYkcBaE
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5 Das Lernformat FREI DAY

DAY

BT THE WORLD

LOSUNGEN FUR
ZUKUNFTSFRAGEN » GREIFEND IN 5
FINDEN . TEAMS ARBEITEN R

PROJEKTE VOR

MIND.4H/WOCHE .
ORT UMSETZEN




%>, Der FREI DAY ermaglicht
Selbstwirksamkeitserfahrungen

\

e vom Okologischen FulBabdruck zum
positiven Handabdruck

e Hoffnung und Zuversicht:
“Ich kann etwas bewegen”

e Projekte im Rahmen der 17
Nachhaltigkeitsziele

LOSUNGEN FUR

ZUKUNFTSFRAGEN
FINDEN
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Der FREI DAY schafft Gemeinschaft
2

e Zusammenarbeit in interessengeleiteten

Gruppen

e Schuler*innen lernen, Verantwortung fur
sich, fur andere und fur inre Umwelt zu
Ubernehmen

e Kooperation und Austausch mit
Initiativen, Organisationen, Expert*innen

und Entscheidungstrager*innen GREIFEND IN
TEAMS ARBEITEN




7, = Der FREI DAY wirkt in die Gesellschaft

hinein
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e Zusammenarbeit mit
aulserschulischen Expert*innen:

-

Beantwortung der Hilfe bei der Umsetzung
Zukunftsfragen zu der Projekte in der
den 17 Zielen Nachbarschaft

(reale Lernanlasse)

—
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e Kontaktaufnahme zu

PROJEKTE VOR

Entscheidungstrager*innen
ORT UMSETZEN
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| Der FREI DAY schafft RegelmaRigkeit

e Frei- und Aktionsraum fur “BNE in Aktion”
im wochentlichen Stundenplan (min. 4
Std./Woche)

e Teil der Kernunterrichtszeit

e Verschiedene Facher fliel3en anteilig in
den FREI DAY ein

e keine Benotung

MIND. 4H/WOCHE . >
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< Der FREI DAY im Uberblick

Lernen im Projekt

FREINNVE

FREI DAY

Projektdauer 6-8 Wochen keine Einschrankung
Themenfokus Vorgabe durch Lehrer*in Selbstgewahlt von SuS
Output Prasentation, Plakat Umsetzung der Projektidee
Teams alleine/ klassenintern j;nhigjrg/wbergreifend
Bewertung Benotung keine Benotung, Feedback

und Reflexionsgesprache



Ziel-Ebenen

eigene Interessen ¢
Starken erkunden
Expertise entwi

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Sich selbst als Gestalter*in

. der Welt erleben &

verstehen

Zukunftskompetenzen wie
Kollaboration, Empathie,...
erwerben
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Welche Fragen

habt ihr
zum FREI DAY?
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Workshop-Phase
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Tagesstruktur

Der FREI DAY ist ein offenes,
zukunftsorientiertes  Lernformat, das
Schuler*innen  Raum gibt, sich  mit
selbstgewahlten Projekten und
gesellschaftlich  relevanten  Themen
auseinanderzusetzen. Gerade weil der
FREI DAY von Eigenverantwortung und
Freiheit gepragt ist, braucht es
verlassliche Strukturen, die Orientierung
und Sicherheit bieten. Eine durchdachte
Tagesstruktur unterstutzt sowohl die
Schulerinnen als auch die
Lernbegleiter*innen dabei, den FREI DAY
effektiv und sinnvoll zu gestalten.




Tagesstruktur

- Die Schuler*innen bekommen neue Inputs/ schauen tber den Tellerrand.

- Die Schuler*innen entwickeln ein positives Mindset.

- Die Schuler*innen planen ihren FREI DAY (Verteilung von Aufgaben)
- Die Schuler*innen antizipieren Hurden & planen den Umgang damit

2. Planung

3. Projektzeit - Die Schuler*innen arbeiten an ihren Projekten weiter.

4. Abschluss - Die Schiler*innen haben ihren Projektfortschritt reflektiert

- Impulse von AuRen/von Schiler*innen
- SDG-Song, Dankesrunde,...

- Logbuch, Kanban-Board
- Was brauchen wir?

- Raume, Begleitpersonen und
Aufsicht klaren

- Logbuch
- Peer-Feedback
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Lernbegleitung

Ein Ziel des FREI DAYs ist es, dass jedes
Kind lernt, autonom zu lernen
(=verantwortungsbewusst mit Freiheit
umzugehen) und diese Freiheit zu

nutzen, um eigene Projekte
umzusetzen. Dazu brauchen sie ein
Umfeld, das ihre individuellen

Bedurfnisse berucksichtigt und sie darin
unterstutzt, ihre Ziele zu erreichen.
Damit das gelingt, braucht es eine
Veranderung des eigenen
Rollenverstandnisses hin zur
Lernbegleitung.




%

3

N i gt ot 00 aitid)
& Projektlernen A

Hinfithrung zu SDGs | [MPULSGEBER¥IN
Lernbegleitung

it e e Grapuoreaie s, EHnY
I Fardiie . ISt

IMPULSGEBER*IN

bfq\- Ok Lam Wnsordh dut Jendle o
M«\w\\u\ Vathotn o.R. G

gt Bhsctug et ks b Teavaran,
Tstaren LI

LERNENPE*R

e sk o, bl i, g
Wt wh ,.w‘(.,’,::_, i

wwe‘-":‘
s
o

ey S pre
uathn e

ORGANISATORYIN

'”"'m’ﬂ‘uwﬁmu
1w R erarsivat

afdar) ¥ £




%

! FREI DAY: Ja, aber...
Ein  zentraler Erfolgsfaktor bei der
Einfuhrung des  FREI DAY st
Verblndete zu gewinnen: im Kollegium,
bei der Schulleitung, bei Schuler*innen,
Eltern oder auch im Umfeld der Schule.
Dabei begegnet man haufig kritischen
Ruckfragen oder Widerstanden, die
ernst genommen und  reflektiert
beantwortet werden sollten.  Um
Uberzeugend fur den FRElI DAY
eintreten zu konnen, ist es wichtig,
sowohl die inhaltlichen Argumente als
auch die dahinterliegenden Bedurfnisse
zu verstehen - und konstruktiv damit
umzugehen.
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i Erste Ideen zum FREI DAY
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Unterstutzung & Nachste Schritte




%, s
N FREIT\ o

sz gl

i & Unterstutzung durch Schule im Aufbruch

Material Fortbildungen

Qualitats-

Begleitung Vernetzung sicherung



FREI DAY Programme 25/26

INFOVERANSTALTUNG;‘.

FREI DAY Programme 25/26

Gemeinsame Vorbereitung des
Lernformats FREI DAY.

Infotermin: 02.07. - 17 Uhr | Anmeldung

FREI DAY to go

Mikrofortbildungen zur Weiterentwick-
lung des FREI DAYs

DAY


https://plattform.schule-im-aufbruch.de/veranstaltung/25-07-02-infoveranstaltung-frei-day-programme-25-26/

Jetzt aufbrechen

https://formular.schule-im-aufbruch.de/jetzt-aufbrechen/

Ich moéchte mit meiner Schule aufbrechen!

Bitte nenne uns ein paar Informationen, damit sich die richtige Ansprechperson bei dir melden kann.

Meine Rolle

Land
Fur welches Lernformat interessierst du dich?

Maochtest du dich zu einem unserer Newsletter anmelden?

Schule im Aufbruch Newsletter

FREI DAY Newsletter
Dirfen wir deinen Kontakt an andere Schulen zwecks Vernetzung weitergeben?
ja
Mit dem Abschicken des Formulars erkldrst du dich mit unseren Datenschutz-Richtlinien

einverstanden.

Ich stimme der Datenschutzerkldrung zu.
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http://formulare.schule-im-aufbruch.de/jetzt-aufbrechen?src=IV000vjONZ2V

F REI]))\
' Erste Schritte

1. Aufbruchformular ausfullen
2. Infos aus FREI DAY Infobox sichten

3. Such dir min. eine*n Verbundete*n aus
der Schulleitung und Erstgesprach
vereinbaren




Was nehme ich aus dem
Workshop mit?

FREIN]\



Zielbild fur die
zeltgemalie
Schule

WIRKUNG DER SCHULE IN DER GESELLSCHAFT
?‘V am RN Offrung nach aufen
Partnerschaften I\ )l Q \m L; 4]
mit Schulen, Aufbau einer A
NGOs, Initiativen, Kommunikation und ﬂ Nachhaltigen Wandel Bildungslandschaft 0]
Kommunen, ... — Offentlichkeitsarbeit vor Ort mitgestalten — lokal bis global

WHOLE SCHOOL APPROACH
fow eine Bldung fiw nachhaltige Entwicklung

SCHULKULTUR ;4 FUHRUNG UND SCHULENTWICKLUﬁ

werlschatzender OAB A @, Teihave v Q { ﬁﬁ
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Inklusion und Heterogenitat

L als Chance
_ g my psna LERN- UND_LEBENSRAUM SCHULE

e b‘:u skologischer FuBabdruck | 4%
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(t )) < LL@; flexible Lebens- und Lernraum- Digitalitat — ausgewogene Balance

[= gestaltung von Schulgebaude zwischen digitalen
L nachhaltige Bewirtschaftung Ya(% acé - und Umgebung

und analogen Welten
Zukunfts- und Gestaltungskompetenzen LERN KULTU R

(Sach-, Bewertungs- und Handlungskompetenz)

starkenorientierte

positive Fehlerkultur kollegiale Fuhrungskultur
Feedbackkultur

transformative selbstorganisierte Teams
Schulentwicklung  mit Entscheidungskompetenzen

Selbstwirksamkeit im Lernprozess

%% m Lehrkraft als Q : Lernprozess- Strukturell verankerte
;g (% ¢ Lernbegleitung O O begleitendes Lern-Freirdume
33 Feedback e

i oG k@ [3 [H\ 3
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of (?@A@ Lernende als eigenverantwortliche Gestalter*innen

mithilfe von kollaborativen und individuellen Lernprozessen Lernen durch Engagement

o]
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i Konkrete Angebote

FREI DAY Transforrpqtions- Mitgliedschaft im
begleitung Netzwerk
e Freiraum im Stundenplan e Schulen befahigen zu e Schulen empowern und
fur Potentialentfaltung transformativer vernetzen, um gemeinsam
und Ausbildung von Veranderung von innen Gestaltungsraume im
Zukunftskompetenzen hin zu zukunftsmutigen, Schulsystem zu entdecken
schaffen. agilen Lernorten. und zu entwickeln.
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Laura Blum Tobias Feitkenhauer
Schulbegleitung Nord Projektleiter FREI DAY

laura.blum@schule-im-aufbruch.de

https://frei-day.org // https://schule-im-aufbruch.de
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